การเสนอขอปรับปรุงตำแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
(แบบแสดงรายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพิ่มขึ้น)

อบจ./เทศบาล/อบต............................................................................จังหวัด......................................................
ขอปรับปรุงตำแหน่ง.............................................................................................................................................
จาก.....................................................................................เป็น...........................................................................
1. รายละเอียดของภารกิจ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจนถึงขนาดต้องทำให้มีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


2. ภารกิจที่รับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอปรับปรุง
	ภารกิจที่รับผิดชอบ
	ภารกิจใหม่ที่รับผิดชอบ

	

















	



3. ปริมาณงานที่รับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอปรับปรุง
	ปริมาณงานเดิมที่รับผิดชอบ
	ปริมาณงานใหม่ที่รับผิดชอบ

	








































	











4. คุณภาพของงานที่รับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอปรับปรุง
	คุณภาพงานเดิมที่รับผิดชอบ
	คุณภาพงานใหม่ที่รับผิดชอบ

	




















	




                                     ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน
                                            (..............................................................)
                                    ผู้อำนวยการกอง/ส่วนราชการที่ขอปรับปรุงตำแหน่ง



สำหรับการปรับปรุงตำแหน่งนี้ ให้เสนอทั้งในขั้นตอนของคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และต้องนำเสนอต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด กรณีประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หากเป็นประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้เสนอต่อ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. แล้วแต่กรณี














หลักเกณฑ์การประเมินการปรับปรุงตำแหน่ง

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินค่างานเพื่อวัดคุณภาพของงานของตำแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่ต้องการในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดองค์ประกอบการประเมินค่างาน 4 ด้าน คือ
	1. หน้าที่ความรับผิดชอบ
	2. ความยุ่งยากของงาน
	3. การกำกับตรวจสอบ
	4. การตัดสินใจ
	ทั้งนี้ได้จำแนกหลักเกณฑ์การประเมินค่างานตามประเภทตำแหน่ง ดังนี้
	1. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ รายละเอียดตามแบบ ชพ./ชช.
	2. ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รายละเอียดตามแบบ อส.
เกณฑ์การตัดสิน
	1. ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ   ได้คะแนน    80  คะแนนขึ้นไป
	2. ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ            ได้คะแนน    90  คะแนนขึ้นไป
	3. ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส                   ได้คะแนน    80  คะแนนขึ้นไป
การพิจารณา คณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหน่งอาจจะใช้ประกอบการสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ประกอบการพิจารณาการให้คะแนนได้ หรือจะอ้างอิงจากบุคคลประกอบก็ได้





















แบบ ชพ./ชช.
การประเมินค่างานของตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ.......................................

	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	เหตุผลในการพิจารณา

	1. หน้าที่และความรับผิดชอบ
   (   ) ปฏิบัติงานระดับต้น โดยต้องใช้ความคิด ริเริ่ม ประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่ (10-15 คะแนน)
   (   ) ปฏิบัติงานค่อนข้างยาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหาค่อนข้างหลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการที่มีแนวทางปฏิบัติน้อยมาก (16-20 คะแนน) 
   (   ) ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหาหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (21-25 คะแนน) 
   (   ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหาหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการกำหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ 
(26-30 คะแนน)
	30
	
	

	2. ความยุ่งยากของงาน
   (  ) เป็นงานที่ไม่ยุ่งยาก มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน (10-15 คะแนน)
   (  ) เป็นงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมีขั้นตอนวิธีการค่อนข้างหลากหลาย
(16-20 คะแนน)
   (  ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (21-25 คะแนน)
   (  ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการกำหนดหรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ (26-30 คะแนน)
	30
	
	








	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	เหตุผลในการพิจารณา

	3. การกำกับตรวจสอบ
   (   ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด (1-5 คะแนน)
   (   ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานบ้าง (6-10 คะแนน)
   (   ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้า ของการปฏิบัติงานเป็นระยะตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติงาน              (11-15 คะแนน)
   (   ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ (15-20 คะแนน)
	20
	
	

	4. การตัดสินใจ
   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง  (1-5 คะแนน)
   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองค่อนข้างมาก วางแผนและกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ           (6-10 คะแนน)
   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (11-15 คะแนน)
   (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน (15-20 คะแนน)
	20
	
	

	รวม
	100
	
	



สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล (นำผลคะแนนของกรรมการมารวมกันเพื่อหาค่าเฉลี่ย)
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	(   )   ผ่านการประเมิน
	(   )   ไม่ผ่านการประเมิน




ความเห็นของคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหน่ง
ได้ประเมินค่างานในการปรับปรุงแล้ว ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นของเลขที่ตำแหน่ง...............................ตำแหน่ง....................................................................ถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการปรับปรุงตำแหน่งและการประเมินค่างาน


(ลงชื่อ).....................................................     	(ลงชื่อ)..........................................................
                   (....................................................)                      (.......................................................)
                                 กรรมการ                                                     กรรมการ
          
            (ลงชื่อ).....................................................              (ลงชื่อ)..........................................................
                    (...................................................)                     (.......................................................)
                                 กรรมการ                                                      กรรมการ

                                                                          (ลงชื่อ)...................................................
                                                                                  (.................................................)
                                                                                           ประธานกรรมการ
(    ) เห็นด้วย ควรนำเสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด 
       เหตุผล.........................................................................................................................................................
(    ) ไม่เห็นด้วย
      เหตุผล........................................................................................................................................................


                                                                      (ลงชื่อ)............................................................
                                                                               (.....................................................)
                                                                       นายก............................................................
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